Ｂ　育児短時間勤務・部分休業
ａ.育児短時間勤務
Ⅰ．設定事例
学校名：津島市立藤小学校
育児短時間勤務職員：教諭　尾張　あまね
　令和　５年　６月　１日（木）　出産日
　令和　８年　３月３１日（火）　育児休業終了
　令和　８年　４月　１日（水）　育児短時間勤務開始・・・①
　令和　９年　３月３１日（水）　育児短時間勤務終了
　令和　９年　４月　１日（木）　育児短時間勤務開始・・・②
　令和１０年　３月３１日（金）　育児短時間勤務終了
　令和１０年　４月　１日（土）　育児短時間勤務開始・・・③
　令和１１年　３月３１日（土）　育児短時間勤務終了
　令和１１年　４月　１日（日）　育児短時間勤務開始・・・④
　令和１２年　３月３１日（日）　育児短時間勤務終了
1 １日４時間５５分×週５日勤務（週２４時間３５分）
2 １日７時間４５分×週３日勤務（週２３時間１５分）
3 週３日　７時間４５分、７時間４５分、３時間５５分勤務（週１９時間２５分）
4 １日３時間５５分×週５日勤務（週１９時間３５分）
級・号給　　　２級５２号給
発令年月日　　 ８年４月１日

代替職員：任期付任用講師　津島　イチロー
　令和　８年　４月　１日（水）　育短補充開始・・・①
　令和　９年　３月３１日（水）　育短補充終了
　令和　９年　４月　１日（木）　育短補充開始・・・②
　令和１０年　３月３１日（金）　育短補充終了
　令和１０年　４月　１日（土）　育短補充開始・・・③
　令和１１年　３月３１日（土）　育短補充終了
　令和１１年　４月　１日（日）　育短補充開始・・・④
　令和１２年　３月３１日（日）　育短補充終了
①　１日２時間５０分×週５日勤務（週１４時間１０分）
②　１日７時間４５分×週２日勤務（週１５時間３０分）
③　週３日　７時間４５分、７時間４５分、３時間５５分勤務（週１９時間２０分）
④　１日３時間５０分×週５日勤務（週１９時間１０分）
②，③の育児短時間勤務請求及び補充者の採用内申等書類は、①と同様なので省略し、期末勤勉手当期間率の計算のみ掲載しました。


Ⅱ．人事関係提出書類
（1） [bookmark: _Hlk88035983]育児短時間勤務制度について
　　〇育児短時間勤務制度について……………………………………………………育短－１
・教職員の育児短時間勤務について（学校内申）（人様式３４－２） ……育短－３
・教職員の育児短時間勤務について（地教委内申）（人様式３５－２） …育短－４
・育児短時間勤務承認請求書（人様式３６－２）……………………………育短－５
・請求に係る子の氏名、請求者との続柄及び生年月日を証する書類
（医師又は助産師が発行する出生（産）証明書等原本又は写し）………略

　　　（留意事項）
◦　職員は育児短時間勤務を始めようとする日の１月前までに校長に承認請求書
および添付書類を提出する。
　　　　◦　育児短時間勤務を延長する場合も上記のとおり手続きを行う。

（2） 任期付任用職員の採用について
　〇育児短時間勤務に伴う任期付短時間勤務職員に関する取扱要領について…育短－６
・任期付任用教員の採用について（内申）（人様式１－５） ………………育短－８
・承諾書（人様式２－４）………………………………………………………育短－９
・免許状の写し……………………………………………………………………略
・欠格条項申告書（人様式３）…………………………………………………略
・身体検査書（人様式１９）……………………………………………………略
・育児短時間勤務者の辞令の写し………………………………………………略
・採用面接評定表（人様式５０）………………………………………………略
・履歴カード………………………………………………………………………略
[bookmark: _PictureBullets]・初任給算定用履歴書……………………………………………………………略
※前回採用時の初任給算定用履歴書写…………………………………………略
※免許状更新講習修了証明書……………………………………………………略

　　　（留意事項）
· 育休補充採用内申の前に、原則としては、育児休業承認請求をしなければ
ならないが、便宜上、同時提出でよい。
· システムから出力した履歴カードには原本証明は不要。
· 免許状写・更新講習修了証明書は、学校長・地教委の原本証明が必要。
· システムから出力した初任給算定用履歴書には原本証明不要。
· 身体検査書は検査日より3か月有効で、写しの場合には学校長の原本証明が必要
· 採用内申書は、採用４０日前までに地教委経由で教育事務所へ提出する。
· 育児短時間勤務を延長する場合も上記のとおり手続きを行う。

Ⅲ．給与・共済関係提出書類
　　〇標準報酬について…………………………………………………………………育短－10
※標準報酬育児休業等終了時改定申出書………………………………………育短－11
※３歳未満の子を養育する旨の申出書…………………………………………育短－12
〇期末勤勉手当の期間率の計算例について………………………………………育短－13～20

　・印は必ずまたはほとんどの事例で必要とする書類である。
※印は該当（必要）がある場合にのみ提出する書類である。
[bookmark: _GoBack]ページ欄に「略」とある書類の記載例は省略した。
