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給与関係の提出書類は特にありませんが、共済関係では以下のようなものがあります。

〇 標準報酬について
育児休業を終了した日において当該育児休業に係る3歳未満の子を養育している者が希望した場合は、育児休業終了時改定を行います。

育児休業等終了時改定とは
育児休業を終了し、その後部分休業又は育児短時間勤務を取得することにより、報酬が低下した場合に、実際に受けている報酬に基づいて標準報酬を改定するものです。ただし、算定の結果、改定後の標準報酬月額が上がる場合でも改定されます。

３歳未満養育特例とは
３歳に満たない子を養育し、又は養育していた組合員又は組合員であった者が、共済組合に申出（終了時改定とは別に申出が必要）をしたときは、改定後の標準報酬額が従前の報酬月額を下回る月については、従前標準報酬の月額を当該下回る月の標準報酬の月額とみなして、厚生年金給付における平均標準報酬額及び退職等年金給付における給付算定基礎額の計算の基礎となる標準報酬の月額とみなします。
★終了時改定により掛金の基礎額である標準報酬月額が下がっても年金の基礎額は従前の額となります。
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