育児休業の承認手続きについて
1. 育児休業の承認手続き
1 教職員の育児休業について〔人様式３４〕（学校長発）
2 教職員の育児休業について〔人様式３５〕（市町村教委発）
3 [bookmark: _Hlk107400140]育児休業（延長）承認請求書〔人様式３６〕
4 出生(産)証明書等（母子手帳の写しも可）（要原本証明）

事務所用・市町村教委用・学校控とも、上記①～④を一つに綴じる。
· 育児休業内申書は、育児休業開始の４０日前までに提出する。
　　※④については、写しには要原本証明。

2. 育児休業の再承認・延長
1 教職員の育児休業について〔人様式３４〕（学校長発）
2 教職員の育児休業について〔人様式３５〕（市町村教委発）
3 育児休業（延長）承認請求書〔人様式３６〕
4 出生(産)証明書等（母子手帳の写しも可）（要原本証明）
5 育児休業承認の辞令写

　　事務所用・市町村教委用・学校控とも、上記①～⑤を一つに綴じる。
　　※④については、写しには要原本証明。

　　〈留意事項〉
・再承認は、２回目まで取得可能。３回目以降は特別な事情がある場合のみ承認される。
・延長は１回限り可能であるが、特別な事情があればその限りではない。
・延長の場合は④は不要。

３.　育児休業の満了・失効又は取り消し
1  育児休業中の職員の出産休暇の開始報告
2 [bookmark: _GoBack] 養育状況変更届〔人様式３７〕
3  失効又は取り消しを証明するに足りる書類（要原本証明）
（例：出産予定日を明記した診断書、及び特別休暇承認簿の写し）

　　事務所用・市町村教委用・学校控とも、上記①②③を一つに綴じる。
　　※③については、写しには要原本証明。
　　
〈留意事項〉
· 満了とは、承認された育児休業期間が完全に終わった場合のことをいい、こ
の場合上記書類は不要である。
· 失効とは、養育していた子が死亡したとき、又は許可されていた職員が出産
休暇に入った時をいう。
· 取り消しとは、子を養育しなくなった場合（保育所に入所させた場合等）を
いう。
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