産休補充教員の採用について

産休補充教員採用内申時の提出書類

事務所用　①　臨時的任用教員の採用について〔人様式１－１〕	
②　承諾書〔人様式２－１〕
③　免許状写し（要原本・上記証明）
　　更新講習確認証明書写し（要原本・上記証明）
④　欠格条項申告書〔人様式３〕
⑤　身体検査書写し〔人様式１９〕（要原本証明）
⑥　産休教員の出産日のわかる診断書写し
⑦　特別休暇及び職免承認簿、欠勤簿写し
⑧　初任給算定用履歴書
⑨　履歴カード・経歴証明書等
⑩　前回採用時の初任給算定用履歴書（再度の任用の場合）
⑪　休業中の臨時的任用教員採用に対する理由書
　　　　　　　　　※任用の始期または終期が長期休業にかかり、その期間中に勤務が必要な場合。

地教委用　上記①～⑦・⑪
　　※②～⑦については、要原本証明。

学校用控　上記①～⑪
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〈留意事項〉
· 採用内申書の採用事由欄には、「教諭○○（職員番号）の産休補充のため」と記載する。
· 引継ぎ日を設ける場合は、内申書下余白に引継日・休暇期間を鉛筆で記入する。
· 産休開始前の出産（死産・流産を含む）場合、⑥は「出産（流産、死産）証明書」となる。
· 同一年度内に２回以上採用される場合は、③及び⑤は不要。
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