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凡　　　例
１　登載範囲
　○　庶務・人事・服務・児童生徒に分類し、主として日常の学校事務に直接関係すること及び市
町村教委が作成する文書で特に学校に関連の深いものをとりあげた。
◦庶務　－・休業日に関すること　・学校行事に関すること
・事故、変災等災害に関すること　・その他（学割）
　　◦人事　－・教職員の任免に関すること　・履歴書の記載に関すること
　　◦服務　－・教職員の服務に関すること　・勤務、休暇、職免、海外旅行に関すること
　　◦児童生徒　－・児童生徒の入学、転出入、卒業等に関すること

２　登載しなかった事柄とその手引書
◦免許関係　　　　　　　 ・教育職員免許法の手引（県教委教職員課）
◦無償教科用図書関係　　 ・採択事務取扱要領（文科省初等中等教育局）
◦保健・給食・安全関係　 ・養護教諭執務の手引（県学校保健会、県高等学校保健会）
・学校保健の管理と指導（県教委）
・学校給食の管理と指導（県教委、学校給食会）
・災害共済給付事務の手引（日本スポーツ振興センター）
◦管財関係　　　　　　　 ・公立学校施設整備関係執務提要（文科省助成局）
・公立学校施設関係法令集（全国公立学校施設整備期成会）
◦給与・旅費等関係　　　 ・給与等関係例規集（県人事課）
◦福利厚生等関係　　　　 ・福利厚生事務の手引（県教委事務局福利課）

３　内容について
（１）語句の解釈　　 ・規定用紙 －教育事務所に具備されている用紙
・様　　式 －定められた様式に従って作成したもの
・様 式 例 －定められた様式がないので愛知県「文書事務の手引」等
により作成したもの
（２）表現方法　　　 ・印　　　 －公印又は職印を表す
・㊞　　　 －私印を表す
・様式中次のような場合、（　　）は相互対応することを表す
	海部地方教育事務協議会長　殿
（市町村教育委員会教育長　殿）
　　　　　　　　　　　　市町村教育委員会　　　印
　　　　　　　　　　　　（校長　　氏　名　　　印 ）



法　　令　　等　　略　　称

・学校法　　　　　　　　　学校教育法（昭和２２．　３．３１）
・学校施行令　　　　　　　学校教育法施行令（昭和２８．１０．３１）
・学校施行規則　　　　　　学校教育法施行規則（昭和２２．　５．２３）
・義務教育標準法　　　　　公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定数の標準に関する法律
（昭和３３．　５．　１）
・義務教育標準施行規則　　公立義務教育諸学校の学級編制及び教職員定数の標準に関する法律施
　　　　　　　　　　　　　行規則（昭和３３．　７．３１）
・地教行法　　　　　　　　地方教育行政の組織及び運営に関する法律（昭和３１．　６．３０）
・保健安全法　　　　　　　学校保健安全法（昭和３３．　４．１０）
・保健安全施行令　　　　　学校保健安全法施行令（昭和３３．　６．１０）
・保健安全施行規則　　　　学校保健安全法施行規則（昭和３３．　６．１３）
・教特法　　　　　　　　　教育公務員特例法（昭和２４．　１．１２）
・地公法　　　　　　　　　地方公務員法（昭和２５．１２．１３）
・労基法　　　　　　　　　労働基準法（昭和２２．　４．　７）
・任免その他の人事取扱い　県費負担教職員の任免その他人事取扱いについて
（昭和３１．１１．　９）
・勤務時間条例　　　　　　職員の勤務時間、休日、休暇等に関する条例（昭和４２．　３．２４）
・勤務時間規則　　　　　　職員の勤務時間、休日及び休暇に関する規則（昭和４２．１２．１３）
・学職勤務規則　　　　　　学校職員の勤務時間等に関する規則（昭和４６．１２．２４）
・休暇細則　　　　　　　　職員の休暇の取扱い関する細則（昭和４２．１２．１３）
・休暇取扱　　　　　　　　職員の休暇等の取扱いについて（昭和４２．１２．２６）
・職専条例　　　　　　　　職務に専念する義務の特例に関する条例（昭和２６．　３．１５）
・職免規則　　　　　　　　職務に専念する義務の特例に関する規則（昭和２７．　４．１７）
・給特法　　　　　　　　　義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置法
（昭和４６．　５．２８）
・給特条例　　　　　　　　義務教育諸学校等の教育職員の給与等に関する特別措置条例
（昭和４６．１２．２４）
・給与条例　　　　　　　　職員の給与に関する条例（昭和４２．　３．２４）
・処務規程　　　　　　　　愛知県公立学校処務規程（昭和２９．　５．２４）
・出産休暇取扱　　　　　　教職員の出産休暇の取扱いについて（昭和４８．　５．２５）
・結婚休暇取扱　　　　　　職員が結婚する場合の特別休暇の取扱いについて
（昭和４３．１２．２５）
・妊娠特休取扱　　　　　　県立学校職員および県費負担教職員の特別休暇の取扱いについて
（昭和４５．　７．１８）

・通勤緩和休暇　　　　　　妊娠中の女子職員に対する通勤緩和のための特別休暇について
（昭和４７．　９．　１）
・学職勤評規則　　　　　　愛知県市町村立学校職員の勤務成績の評定に関する規則
（昭和３３．　４．３０）
・妊娠障害休暇　　　　　　妊娠中の女子である職員が妊娠に起因する障害のため勤務が著しく
困難である場合の特別休暇について（昭和４９．　４．２６）
・育児休業法　　　　　　　地方公務員の育児休業等に関する法律（平成３．　５．１５）
・介護欠勤取扱　　　　　　教育職員介護欠勤取扱要領及び行政職員介護欠勤取扱要領
（昭和６０．　１．　１）
・切迫流産休職取扱　　　　切迫流産による休職の取扱いについて（昭和５８．１２．２０）

