様式例（任意）

                    夏季休業中の臨時的任用教員採用に対する理由書

１　職・氏名
　　臨時的任用講師（教諭）　　○　○　○　○

２　採用期間
　　　　○○年　８月２２日（　）から
　　　　○○年　○月○○日（　）まで

３　理由
　　８月２２日は全校出校日であり、８月２２日・２５日の夏季学習日での国語の指導や夏季休業中の課題のチェック、９月に実施する実力テストの問題作成や２学期に向けての授業研究、教室環境整備が必要である。
　　また、部活動では野球部の顧問として練習の指導が必要である。
　　本人もその職責を果たす決意ですので、講師（教諭）○　○　○　○　が本校で８月２２日から勤務できるよう採用をお願いします。







　　　　　　
                          　○○　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　○○立○○学校長　　○　○　○　○　○　








様式例（任意）

[bookmark: _GoBack]学年末休業中の臨時的任用教員採用に対する理由書

１　職・氏名
　　臨時的任用講師（教諭）　　○　○　○　○

２　採用開始（終了）時期
　　○○年１月１６日（　）から
　　○○年３月３０日（　）まで

３　理由
　　学年末休業中、本校では年度のまとめとして指導要録等の諸帳簿の整理や新年度に向けての会議や職員作業等が計画されています。本人もその職責を果たす決意ですので、講師（教諭）○○　○○が、本校で○○年３月３０日まで勤務できるようお願いします。

４　計画
　　３月２５日（　）　学年会議・教室環境整備
　　　　２６日（　）　学年会議
　　　　２７日（　）　○〇部会打合せ
　　　　３０日（　）　職員作業



                          ○○　　年　　月　　日
　　　　　　　　　　　　　　　　　○○立○○学校長　　○　○　○　○　○　



※　勤務終了日まで、不適切な年休の使用がないようにすること。
※　任用の始期、終期が冬季休業中にかかる場合も、理由書を提出すること。
