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新任教員
Ｑ１　私の給料はいつもらえますか？
Ａ１　　給料日は基本的には毎月１６日です。１６日が休日の場合は１５日に、１５･１６両日とも休日の場合は１４日になります。しかし、１４・１５・１６日の３日間が全て休日の場合は１３日ではなく、１７日になります。
給料日に該当月の月初めから月末までの１か月分がまとめて支給されます。

Ｑ２　手当にはどんなものがありますか？
Ａ２　以下の５種類があります。
	扶養手当
	あなたに配偶者や子どもなど、あなたの収入で生計を維持している家族がいる場合に支給されます。
しかし、扶養手当の支給該当者として認められるか否かについては被扶養者自身の収入限度額など細かい認定要件があります。

	住居手当
	あなたが契約者となっている、日常居住する住居を借用する場合に支給されます。

	通勤手当
	あなたが勤務先へ通勤するために、交通機関の運賃等を負担したり自動車等を使用したりしている場合に支給されます。

	児童手当
	中学校卒業まで（１５歳に達した後最初の３月３１日まで）の子どもを養育している方に支給されます。児童手当は給与とともに毎月支給されるのではなく、６月・１０月・２月の年３回に４か月分がまとめて支給されます。

	特殊勤務手当
ａ教育業務連絡指導手当ｂ教員特殊業務手当
	特殊勤務実績簿の記載内容に従って支給されます。
ａは主任等が当該担当に係る業務に従事したとき(主任手当)、bは週休日または休日等の部活動指導の業務、修学旅行や野外活動などの宿泊行事の引率業務、台風などの非常配備に従事したときなどに、それぞれ支給されます。



☆手当にはそれぞれ支給要件があります。詳細は事務職員までお尋ねください。
☆諸手当の必要書類については１１～１４ページもご覧ください。
☆特殊勤務実績簿の記載例については１８ページをご覧ください。

Ｑ３　給与明細書の見方を教えて下さい
Ａ３　次ページ参照
－１－


[image: ]－２－

　　　　　　　　　　　[image: ]
－3－
－３－

Ｑ４　休暇にはどんなものがありますか？
Ａ４　以下の５種類があります。
	年次休暇
	理由は問われない有給休暇
1日または１時間単位で取得できます。
７時間４５分を１日に換算します。

	特別休暇
	様々の特別な事由のための休暇
主な特別休暇
家族休暇：1年度につき合計9日以内(夏季休暇は6日以内)
出産休暇：産前及び産後16週間(多胎妊娠の場合は22週間)
忌引休暇：死亡した親族によって異なる
妻の出産補助休暇：2日以内(断続して取得可能)

	療養休暇
	病気療養のための休暇

	介護休暇
	家族を介護するための休暇

	組合休暇
	登録された職員団体の業務に従事するための休暇



Ｑ５　実際に休むときはどうすればいいのですか？
Ａ５　事前に手続きを済ませましょう。
	年次休暇
	年次休暇処理簿に記入し、届け出る。

	特別・療養・組合休暇
	特別休暇等及び職免承認簿・欠勤簿に記入して承認を受ける。添付書類が必要なものがあります。

	介護休暇
	そのような事態になったらすぐご相談下さい。



Ｑ６　勤務中に休憩はありますか？
Ａ６　７時間４５分勤務で４５分の休憩時間があります。
本校は　　　時　　　分　～　　　時　　　分です。

Ｑ７　決裁をうけた文書がきましたが、どうしたらいいのですか？あなたの手元にきた文書はあなたが担当となっている文書です。よく読んで速やかに処理をします。報告が必要なものは本校の文書発送方法により起案し、決裁をうけてから発送します。派遣依頼文書は旅行命令書を作成し、提出します。
各処理が終わったら、文書の供覧印の印座に捺印し、簿冊一覧表の定められたファイルに綴じます。


Ａ７　





－４－

Ｑ８　健康保険や年金は何に加入するのですか？保険証はどれですか？
Ａ８　公立学校共済組合に加入します。（組合といっても労働組合とは異なります）
教職員の病気、負傷、出産、休職に対して相互救済による福祉の向上を目的とした特殊法人です。
共済組合加入と同時に愛知県教職員互助会にも加入します。共済組合と同様な事業を行っています。掛金は給与から天引きされます。

長期掛金・・・・年金事業
短期掛金・・・・医療等事業、保健福祉事業、貸付事業、宿泊事業
互助会掛金・・・互助会事業（医療費補助、カフェテリアプラン、福祉貯金など）

保険証は青色のカード式のもので、正式には「公立学校共済組合員証」といいます。
組合員証番号は職員番号の冒頭に１を足したものとなります。

Ｑ９　税金ってどうなっていますか？
Ａ９　給与から控除される税金には、所得税と住民税があります。
所得税は、あなたが採用されるときに提出した扶養控除申告書の内容で所定の源泉徴収税額表によって計算され、毎月の給与、期末勤勉手当から控除されています。
所得税は、あなたの１年（税金でいう１年は１月１日～１２月３１日）の所得合計額で決定されるため、毎月の所得税の合計額と一致しないのが通常です。
それを調整するのが、その年の最後の給料となる１２月で行う年末調整なのです。
住民税は前年の所得合計額に応じて決定され、扶養控除申告書に記載した居住地に納めます。
６月から翌年５月の給与までを１年として毎月の給与から控除されます。
あなたが大学卒業後すぐ採用された場合で、在学中にアルバイトなどの所得がなければ、来年の５月まで住民税は控除されません。

Ｑ１０　学校予算、公費とはなんですか？
Ａ１０　学校には主に二つの予算があります。
①市町村より配当されている予算（公費）
②保護者からの徴収金による予算（学年会計・給食会計など）
①の公費は学校運営や児童・生徒の教育活動に必要となる物品を購入、修理、事業の補助金として利用しています。




－５－

Ｑ１１　授業や部活で必要なものを買いたいときはどうしたらいいのですか？
Ａ１１　校内の物品購入システムにそって手続きをして下さい。
わからない場合は事務職員まで。期日には余裕をもって。
購入できるもの、金額、利用できる業者に制限があります。
無断で購入し、領収書を持ってきても支払えません。必ず、事前に申し出て下さい。

Ｑ１２　出張があるのですが、どうしたらいいのですか？
Ａ１２　出張とは、公署（学校）を離れて公務を行うことです。旅行に係る費用は愛知県から旅費として支給されます。

○派遣文書がきたら？
決裁済みの派遣文書が回ってきたら、それに従い旅行命令を受けて下さい。
未決裁のものは供覧・決裁に回すので文書係に渡して下さい。

○旅行命令とは？
出張命令のことです。あなたが旅行命令書を作成・提出し、命令権者（校長）が決裁したものが戻ったときが命令を受けたことになります。
旅行命令書の記入例は別紙を参考にして下さい。

○旅費はどのくらい支給されますか？
交通機関は現に支払った運賃の額を、自家用車は使用距離１㎞（小数点第１位四捨五入）当たり２５円を支給します。また、旅行雑費として２００円が支給されます。(支給対象外の市町村があります)
その他、駐車場料金・有料道路代（事前申請及び領収書が必要）、宿泊料などがあります。

○出張から戻ったら？
旅行命令書の追記事項（走行距離など）、添付書類（領収書など）の処理をし、事務担当者へ提出します。内容を復命書で校長に報告します（場合により口頭で可）。

· 週休日、休日に出張があった場合、平日に週休日の振替を行います
例：部活動の役員、作品展の準備
· 旅費は、前月分が月末にまとめて支給されます




－６－

任期付任用・臨時的任用
Ｑ１　私の給料はいつもらえますか？
Ａ１　給料日は基本的には毎月１６日です。１６日が休日の場合は１５日に、１５・１６両日とも休日の場合は、１４日になります。１４・１５・１６日の３日間が全て休日の場合は１３日ではなく、１７日になります。給料日に、該当月の月初めから月末までの１か月分がまとめて支給されます。しかし、その月の給料日後に採用になる場合は、翌月の給料日に追給という形で支払われることになります。（給与明細の見方は、３Ｐを参照）

Ｑ２　健康保険は何に加入するのですか？年金はどうなりますか？
[bookmark: _Hlk139002847]Ａ２　任用期間が２か月以上あり、また次の要件１～３を満たす場合は、採用月から「短期組合員」として公立学校共済組合に加入します。
１　１週間の所定勤務時間及び１月間の所定勤務日数が常勤職員の４分の３以上である	Comment by 吉田 幸司: 非常勤職員（短時間任期付任用・短時間再任用・会計年度任用職員）の条件

常勤職員（臨時的任用・任期付任用）においては、臨時的任用は短期、任期付任用は一般組合員

このままだと任期付任用も短期のように勘違いしそう

地方公務員共済組合制度における非常勤職員への適用拡大等に係る事務の手引きp1参照
２　１週間の所定勤務時間又は１月間の所定勤務日数が常勤職員の４分の３未満であり、かつ、次のイからハのすべてを満たすもの
　イ　１週間の所定勤務時間が２０時間以上である
　ロ　報酬月額が８８，０００円以上である
　ハ　学生でない
３　フルタイム会計年度任用職員（愛知県公立学校法人におけるフルタイムの契約職員等）

短期組合員は、共済組合の実施する事業のうち短期給付及び福祉事業のみ適用となり、長期給付（厚生年金、退職等年金給付）が適用されないこととなります。
短期組合員の年金は日本年金機構が所管する厚生年金ですが、加入手続きは学校でします。
これらの掛金は給料から控除されます。
加入の手続きはこちらで行いますが、今まで入っていた健康保険や年金を切る手続きは各自で行います。
＜健康保険＞
①社会保険に加入していた　→　前の職場で完了している
②国民健康保険に加入していた　→　辞令写と今までの保険証をもって居住地の役所・役場へ行って取り消しをしてもらいます。
③家族の扶養者になっていた　→　扶養者から外してもらうようにしましょう
＜年　金＞
①厚生年金に加入していた　→　何も手続きの必要なし
②国民年金基金に加入していた　→　辞令写と今までの保険証をもって居住地の役所・役場へ行って切り替えをしてもらいます。
－７－

＊任用期間が満了したときに気をつけてね。
月の末日前までに期限満了を迎える方はその月は厚生年金の掛金は支払っていません。退職の翌日にどこかで採用になる方以外は今回の雇用期間がわかる辞令の写、年金手帳、国民年金掛金をもって居住地の役所・役場へ行って加入の手続きをしましょう。これをしておかないと年金期間に１か月の空白の期間ができてしまいます。

Ｑ３　有給休暇はありますか？
Ａ３　任用期間が１年の方は、１年に２０日の年次休暇が４月に与えられます。
採用日、任用満了日が年度の中途の場合は、その年度の任用期間に応じた日数の年次休暇が与えられます。
他に理由によっては特別休暇が与えられるものがあります。
なにか事由が生じた場合は遠慮なく事務職員に相談して下さい。

－８－

非常勤職員
Ｑ１　私の給料はいつもらえますか？
Ａ１　あなたの労働に対して支払われるものは報酬といいます。
基本的には毎月１６日が支払日ですが、１６日が休日の場合は１５日に、１５・１６両日とも休日の場合は１４日になります。１４・１５・１６日が全て休日の場合は１３日ではなく、１７日になります。
毎月末日までの実績に基づいて支給されますので、たとえば４月に勤務した報酬は５月１６日に支払われることになります。

Ｑ２　報酬明細書の見かたを教えて下さい。
[image: ]Ａ２　







報酬（賃金）・・・・・・・勤務時間数　×　単価（単価は毎年変わります）
通勤手当相当額・・・勤務日数　×　１回あたりの手当額
研修　　　　・・・・・・・校長から指定され研修をうけた場合の日当

Ｑ３　健康保険は何に加入するのですか？年金はどうなるのですか？
[bookmark: _Hlk145493963]Ａ３　任用期間が２か月以上あり、また別途定める要件（７ページのＡ２を参照）を満たす場合は、採用月から「短期組合員」として公立学校共済組合に加入します。
「短期組合員」については７ページのＡ２を見てください。
短期組合員に該当しない場合は、国民健康保険に加入するか、家族の健康保険の扶養者となるかのどちらかです。
扶養者になるにはその保険の所得制限があると思われます。年収見込額は計算できますので、事務職員にお尋ね下さい。
国民健康保険に加入しても報酬からの控除はしませんので、自分で振込をして下さい。今まで厚生年金をかけていた場合は、年金手帳をもって居住地の役場へ行き、国民年金に切り替える手続きをして下さい。
また、雇用保険は週あたりの勤務時間数によって加入する場合もありますので、事務職員にお尋ね下さい。雇用保険料は報酬から控除されます。

－９－

Ｑ４　有給休暇はありますか？
Ａ４　任用期間により与えられます。また今までの任用状況により前年度に残日数があれば繰越もできます。１日単位での取得で、その取得日の勤務予定時間分を年次休暇として処理することになります。１年間の所定勤務時間が４２０時間以上である場合は１時間単位でも年休を取得できます。

－１０－

扶　　養　　手　　当
１　支給要件
・配偶者（内縁関係でも可）、２２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある子と弟妹、６０歳以上の父母（民法上の規定に従って養子縁組をした父母を含む）と祖父母が対象になります。
・上記以外の身体又は精神に著しい障害がある者も対象になります。
・収入の合計額が、将来にわたって年額１３０万円未満の者。
※月々一定の収入が見込める者で、月当たりの収入が１３０万円の１／１２以上あれば原則扶養親族とすることはできません。

２　支給額
	対象者
	子以外
	子
	加算対象者※1人につき

	金　額
	６，５００円
	１０，０００円
	＋５，０００円


※　１５歳に達する日後の最初の４月１日から２２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある子。

３　添付書類－１１－

	扶　養　親　族
	添　付　書　類

	配偶者
（内縁関係を含む）
	・戸籍抄本又は住民票（続柄が記載されているもの）
・所得に関する証明書類(公的機関の発行する所得証明書並びに退職証明書、失業保険金を受けていないことの証明書、年金証書など）

	２２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある子
	・戸籍抄本又は住民票（続柄が記載されているもの）
・共稼ぎ夫婦に関する証明書類（共同扶養する子に関する申告書及び扶養に関する証明書）
・１５歳以上の者（中学校及び全日制高校の在学者で勤労所得等のない者を除く）にあっては、所得に関する証明書類

	６０歳以上の父母
又は祖父母
	・戸籍謄本（職員及び父母又は祖父母が記載されているもの）
・所得に関する証明書類(公的機関の発行する所得証明書並びに退職証明書、失業保険金を受けていないことの証明書、年金証書など）
・生計維持に関する証明書類（他の者が扶養していないことの申立書、扶養に関する証明書など）

	２２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある孫又は弟妹
	・戸籍謄本（職員、父母及び孫又は弟妹が記載されているもの）
・１５歳以上の者（中学校及び全日制高校の在学者で勤労所得等のない者を除く）にあっては、所得に関する証明書類
・生計維持に関する証明書類（他の者が扶養していないことの申立書、扶養に関する証明書など）

	上記以外の者で身体又は精神に著しい障害のある者
	・住民票（続柄が記載されているもの）
・１５歳以上の者（中学校及び全日制高校の在学者で勤労所得等のない者を除く）にあっては、所得に関する証明書類
・生計維持に関する証明書類（他の者が扶養していないことの申立書、扶養に関する証明書など）
・病状、病歴等が具体的、詳細に記載された医師の診断書


住　　居　　手　　当
１　支給要件
・自ら居住するための住宅（貸間を含む）を自らの名義で借り受け、その住宅に居住してい　　ること。
・月額１６，０００円を超える家賃（使用料を含む）を支払っていること。
次に掲げるものは、家賃に含まれない。
ア　権利金、敷金、礼金、保証金その他これらに類するもの
イ　電気、ガス、水道等の料金
ウ　団地内の児童遊園、外灯その他の共同利用施設に係る負担金（共益費）
エ　店舗付住宅の店舗部分その他これに類するものに係る借料

※職員の扶養親族である者が借り受けた住宅に居住し、家賃を支払っている場合は支給できる

２　支給額
	
	家　賃　の　額
	支　給　額

	賃貸住宅
	１６，００１～２７，０００円
	家賃の額－１６，０００円

	
	２７，００１～６０，９９９円
	11,000円＋

	
	６１，０００円～
	２８，０００円



３　添付書類
・契約書（契約書が作成されていない場合は、その契約に関する当該住宅の貸主の証明書）
・領収書（契約日より後に家賃を支払う場合、後日速やかに提出すること）
・その他職員が居住している住宅に係る契約関係を明らかにする書類
・住民票（通勤手当の支給を受けている職員は、原則として「居住の証明」の書類である住民票は不要とする）

４　単身赴任者に対する住居手当の取り扱い
単身赴任者については、赴任先の住居及び配偶者（配偶者のない職員にあっては扶養親族）が居住する住宅（一つに限る）をともに「職員の生活の本拠」となっている住宅とみなすこととする。

※単身赴任者とは、異動等により勤務公署への通勤が不可能となったため、やむを得ず職員のみ住居を移転した者

－１２－

通　　勤　　手　　当

１　交通機関等の利用者
支給要件
ア　通勤のため交通機関等を利用していること。
イ　運賃等の負担をしていること。
ウ　徒歩により通勤するとした場合の通勤距離が片道２ｋｍ以上であること。
６か月定期券等の価額を一括支給（上限なし）

	項　　　目
	制　　　　　度

	６か月定期券の支給単位期間
	「４月１日～９月３０日」及び「１０月１日～３月３１日」

	
	変更が生じた場合
	６か月の支給単位の範囲で、３か月定期券・１か月定期券を組み合わせて支給

	認定
	定期券発行
	有
	定期券額で認定

	
	
	無
	回数乗車券等による通勤２１回分の運賃等の額で認定               （最も低廉となるもの）

	支
給
月
	６か月定期券
	４月・１０月

	
	３か月定期券
	４月・７月・１０月・１月

	
	交通用具・１か月定期券
	毎月

	返
納
	返納額
（支給要件欠如等の場合）
	返納事由が生じた日の属する月の末日（月の初日の場合は前月の末日）に、定期券の払戻しをしたものとして得られる額（手数料が差し引かれた額）

	
	返納方法
	翌日以降に支給される給与と相殺



２　自動車等の利用者
支給要件
ア　通勤のため自動車等を使用していること。
イ　徒歩により通勤するとした場合の通勤距離が片道２ｋｍ以上であること。
使用距離に応じた自動車等の額を毎月支給

３　交通機関等と自動車等の併用者（併用者）　　　　　　　（Ｈ１６．１０．１～）
支給要件
ア　通勤のため交通機関等と自動車等を併用していること。
イ　運賃等の負担をしていること。
ウ　徒歩により通勤するとした場合の通勤距離が片道２ｋｍ以上であること。
運賃等相当額（一括支給）　＋　使用距離に応じた自動車等の額（毎月支給）
＊　交通機関等と自動車等の併用者の非課税限度額は、両方の合計額となる。最高限度額は、１か月当たり１００,０００円までの金額。－１３－

児　童　手　当　・　特　例　給　付

１　支給要件
１５歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある児童（支給要件児童）を監護し、一定の生計関係にある父母等であって、日本国内に住所を有するものであること。

２　支給月日
２・６・１０月のそれぞれ９日が支払日になります。ただし、９日が週休日である場合は、その直前の平日となります。９日が祝日である場合は、１０日となります。

３　支給額　　　　　　　　　　（Ｈ２４．４．１～）※所得が所得制限限度額以上であり、所得上限限度額未満である者は、特例給付に該当。児童ひとりあたり一律５，０００円。（月額）

	
	支　　給　　額

	３ 歳 未 満
	１５，０００円（月額）

	３ 歳 以 上
小学校修了前
	第１子
	１０，０００円（月額）

	
	第２子
	

	
	第３子以降
	１５，０００円（月額）

	中　学　生
	１０，０００円（月額）



４　所得限度額表　　　　　　　　　　　　　　　　　　　（Ｒ４．６．１～）
	
	児童手当（法律第７３号）
	特例給付
（法附則第２条第１項給付）

	限度額表
	
	扶養親族等
	所得制限限度額

	０人
	６，２２０，０００円

	１人
	６，６００，０００円

	２人
	６，９８０，０００円

	３人
	７，３６０，０００円

	４人
	７，７４０，０００円

	５人
	８，１２０，０００円

	６人以上
	１人増すごとに３８万円加算




		扶養親族等
	所得上限限度額

	０人
	　８，５８０，０００円

	１人
	　８，９６０，０００円

	２人
	　９，３４０，０００円

	３人
	　９，７２０，０００円

	４人
	１０，１００，０００円

	５人
	１０，４８０，０００円

	６人以上
	１人増すごとに３８万円加算




	＊　児童手当用所得証明書の額から１８万円を引いた額が上記の金額以下になること。
＊　１８万円の控除以外に、「雑損・医療費・小規模企業共済等掛金・障害者・寡婦（夫）・勤労学生」の控除がある。
＊　老人扶養親族がいる場合には、老人１人につき６万円を上記の額に加えた額が限度額になる。
＊　扶養親族等の数とは、前年末の扶養親族・児童の数のことである。



５　添付書類
・受給者及び児童の属する世帯全員の続柄の記載された住民票の写し
・児童手当用の所得証明書（受給者・配偶者分）
※配偶者が所得税法上の控除対象配偶者である場合は、配偶者の所得証明書は不要。
・その他必要書類
－１４－

扶養手当、共済扶養、所得税の被扶養者条件

≪扶養手当≫
支給要件
・配偶者（内縁関係でも可）、２２歳に達する日以後の最初の３月３１日までの間にある子と孫と弟妹、６０歳以上の父母（民法上の規定に従って養子縁組をした父母を含む）と祖父母が対象になります。
・収入の合計額が、将来にわたって年額１３０万円未満の者
※月々一定の収入が見込める者で、月当たりの収入が１３０万円の１／１２以上あれば原則扶養親族とすることはできません。

≪共済扶養≫
支給要件
・扶養手当の認定を受けた者は、共済組合の扶養親族として認定されます。
・扶養手当の認定を受けられなくても、年収１３０万円（障害年金・６０歳以上の年金受給者は１８０万円）未満の者で、生計維持関係があれば被扶養者となることができます。

   ＊父母等の被扶養者認定の取り扱い
認定を受けようとする父または母等が１３０万円・１８０万円の所得基準額未満であっても、その配偶者（父または母等）との所得合算額が下記の表の合算限度額未満でなければ認定できない。

	父
	母
	合算限度額

	６０歳未満
	６０歳未満
	２６０万円未満

	６０歳未満
	６０歳以上
公的年金受給者
	３１０万円未満

	６０歳以上
公的年金受給者
	６０歳未満
	３１０万円未満

	６０歳以上
公的年金受給者
	６０歳以上
公的年金受給者
	３６０万円未満



＜扶養手当を支給されない扶養親族の取り扱い＞
・学生認定
満２２歳以上で、大学・高等専門学校・聾学校・専修学校の在学者
大学生：学校教育法第１条に規定する大学の学生(定時制及び通信制課程の学生並びに夜間及び通信による教育を受ける学生を除く）
専修学校：学校教育法第８２条の２及び第８３条に規定する専修学校及び各種学校の学生ただし、上記の学生であっても続柄によって学生認定とならない場合がある。

－１５－

・特別認定
扶養手当の認定外で、年収１３０万円(障害年金・６０歳以上の公的年金受給者は１８０万円)未満の者で、生計維持関係がある、以下に該当する者。
　　　　　（１）学生認定で除かれた学生
　　　　　（２）病気、負傷により就学能力を欠く者
　　　　　（３）やむを得ない事情により家事に従事する者
　　　　　（４）上記以外の三親等内の親族

≪所得税≫
１年間(１月から１２月まで)の所得が４８万円以下なら源泉扶養親族として控除の対象となります。また、所得が１３３万円以下であれば年末調整時に配偶者特別控除が受けられる場合があります。

	所得４８万円とは
　　　給与所得のみの場合は収入が１０３万円以下
　　　公的年金のみの場合は(公的年金－公的年金控除)が３８万円以下



＊この場合の親族とは、６親等内の血族と３親等内の姻族です。






















－１６－


＜貯金・貯蓄＞

＜福祉貯金について＞
互助会が愛知県教育委員会の実施する社内預金制度の事務を受託し、福祉貯金として貯金の管理に関する事務を行っています。
	①貯金の種類
	積立貯金

	②貯金利率
	年０．５％（平成２８年４月１日以降）

	③利息
	元本への繰入　年２回（２月１日及び８月１日）

	④貯金限度額
	８００万円

	⑤新規加入の手続き
	「福祉貯金申込書」を２５日必着で提出すると翌月から積み立て開始。

	⑥例月の積立
	毎月の給与から、支給額の範囲内で１,０００円の整数倍の積み立てが可能。１０万円を上限とする。

	⑦臨時積立
	現在中断中。６月及び１２月の期末勤勉手当から、１,０００円の整数倍の積み立てが可能であった。

	⑧積立額の変更　
	年間に２回可能（７月及び１月から変更）

	⑨一部払い戻し
	月に２回可能。８日必着で２０日送金、１５日必着で２７日送金
　払戻金は個人の給付金口座へ送金されます。
[bookmark: _Hlk137813363]※送金日が土日休日の場合その直後の金融機関営業日となる。

	⑩積立の中断・復活
	「福祉貯金変更届」を提出。２５日必着で提出すると翌月から中断・復活が可能。


　＊提出書類への押印は、シャチハタ等のスタンプ印は不可。氏名は必ず自署

＜財形貯蓄について＞
勤労者財産形成促進法に基づき、職員に対する福利厚生事業の一環として実施されています。年間に２回募集案内 (４月２０日頃受付→６月積立開始、１１月２０日頃受付→１月積立開始) があり、所属から直接福利課へ提出します。

	一般財形貯蓄
	使途自由の貯蓄です。年齢制限もありません。利息には課税されます。

	財形年金貯蓄
	退職後に備えて在職中に年金資金を積み立てていく貯蓄です(公的年金ではありません)。
「財形住宅貯蓄」と合算で５５０万円までの利息には非課税です。５５歳未満の職員が対象です。

	財形住宅貯蓄
	住宅取得及び増改築等のための貯蓄です(土地購入や２軒目の取得は対象外です)。
「財形年金貯蓄」と合算で５５０万円までの利息には非課税です。５５歳未満の職員が対象です。



＊詳細は「財形募集の案内」(４月及び１１月に配付)をよくお読みください。
－１７－
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－１９－

海部管内小中義務教育学校一覧表

	学番
	校　　　名
	TEL
	FAX
	〒
	住　　　所

	1
	



津



島
	東小
	0567-26-2426
	26-2331
	496-0044
	立込町1の1

	2
	
	西小
	28-3011
	28-3089
	〃-0866
	大和町1の14

	3
	
	南小
	26-3348
	26-3456
	〃-0833
	常盤町4の20

	4
	
	北小
	26-2597
	26-2623
	〃-0818
	松原町37

	5
	
	神守小
	28-4034
	28-4046
	〃-0005
	神守町中町13

	6
	
	蛭間小
	28-4044
	28-4070
	〃-0004
	蛭間町字逆川東848

	7
	
	高台寺小
	31-1028
	31-1094
	〃-0013
	神尾町字江西61

	8
	
	神島田小
	31-0771
	31-0865
	〃-0025
	中一色町東郷80

	1
	
	天王中
	28-2654
	28-3138
	〃-0853
	宮川町2の45

	2
	
	藤浪中
	26-2961
	26-2917
	〃-0047
	西柳原町4の45

	3
	
	神守中
	28-4054
	28-4053
	〃-0019
	百島町観音坊32の1

	4
	
	暁中
	31-3911
	31-3912
	〃-0026
	唐臼町囲外1

	9
	





あ




ま


	七宝小
	052-444-2035
	443-6438
	497-0004
	七宝町桂角田1777

	10
	
	宝小
	444-8294
	443-6437
	〃-0002
	 〃　遠島大切戸1296

	11
	
	伊福小
	444-8297
	443-6439
	〃-0005
	 〃  伊福河原28

	12
	
	秋竹小
	442-8553
	443-6436
	〃-0003
	 〃  秋竹中道358

	13
	
	美和小
	　444-1047
	444-4723
	490-1222
	木田小島55

	14
	
	正則小
	444-1073
	444-4534
	〃-1207
	二ツ寺三本松46

	15
	
	篠田小
	444-1059
	444-1283
	〃-1211
	篠田十王堂59

	16
	
	美和東小
	441-8577
	441-8574
	〃-1203
	木折寺田1の3

	17
	
	甚目寺小
	444-0040
	444-9640
	490-1111
	甚目寺寺西40

	18
	
	甚目寺南小
	442-4717
	442-4777
	〃-1113
	中萱津西ノ川40

	19
	
	甚目寺東小
	441-4493
	441-4478
	〃-1104
	西今宿六反割60の1

	20
	
	甚目寺西小
	443-0024
	443-1980
	〃-1105
	新居屋三反通11

	5
	
	七宝中
	444-2051
	443-6440
	〃-0013
	七宝町川部 山王4

	6
	
	七宝北中
	441-7700
	443-6441
	〃-0002
	 〃  遠島十坪117

	7
	
	美和中
	444-1026
	444-1843
	〃-1222
	木田丁子ノ口1

	8
	
	甚目寺中
	444-0074
	444-1574
	〃-1111
	甚目寺二伴田76

	9
	
	甚目寺南中
	443-1511
	443-1524
	〃-1116
	本郷八尻6

	21
	大

治
	大治小
	052-444-2044
	443-7871
	490-1137
	大字堀之内字南二反畑606

	22
	
	大治南小
	442-2004
	443-7872
	〃-1143
	 〃 砂子字勇八前320

	23
	
	大治西小
	441-6601
	443-7873
	〃-1144
	 〃 西條字松下100

	10
	
	大治中
	444-2026
	443-7874
	〃-1137
	 〃 堀之内字半之返791




－２１－

	学番
	校　　　名
	TEL
	FAX
	〒
	住　　　所

	24
	

蟹

江
	蟹江小
	0567-95-2037
	96-3994
	497-0040
	城四丁目500

	25
	
	舟入小
	95-2202
	96-3727
	〃-0048
	舟入三丁目70

	26
	
	須西小
	95-2201
	96-2996
	〃-0036
	大字須成西6の114

	27
	
	新蟹江小
	95-2203
	96-2990
	〃-0044
	〃蟹江新田字仲川原198

	28
	
	学戸小
	96-2588
	96-2916
	〃-0050
	学戸４丁目２３６番地

	11
	
	蟹江中
	95-2057
	96-2947
	〃-0030
	宝３丁目２０番地

	12
	
	蟹江北中
	96-1145
	96-2974
	〃-0036
	大字須成西9の55の1

	29
	飛島
	飛島学園(前期)
	0567-52-4001
	52-4002
	490-1434
	大字松之郷三丁目２１番地

	13
	
	飛島学園(後期)
	
	
	
	

	30
	


弥



富

	弥生小
	0567-65-0036
	65-2119
	498-0021
	鯏浦町下与太142

	31
	
	桜小
	67-0824
	65-5020
	〃-0017
	前ヶ須町南本田425

	32
	
	大藤小
	68-8014
	68-1680
	〃-0041
	芝井十四丁目1175

	33
	
	栄南小
	68-8015
	68-1096
	〃-0051
	狐地２の163

	34
	
	白鳥小
	65-4771
	65-1803
	〃-0003
	前ケ平二丁目1896の3

	35
	
	十四山東部小
	52-0054
	52-1454
	490-1405
	神戸二丁目4

	36
	
	十四山西部小
	52-0078
	52-1378
	〃-1401
	六條町大山94

	37
	
	日の出小
	55-8811
	65-1141
	498-0031
	平島町西新田181

	14
	
	弥富中
	67-0319
	65-1096
	498-0035
	鎌島七丁目５２番地２

	15
	
	弥富北中
	65-4151
	65-2477
	〃-0007
	鎌倉町62

	16
	
	十四山中
	52-0062
	52-3237
	490-1403
	鳥ヶ地一丁目176

	38
	




愛







西
	永和小
	0567-31-0014
	32-2701
	496-0921
	大井町弥八115

	39
	
	市江小
	31-0428
	32-2703
	〃-0914
	東条町西田面77

	40
	
	佐屋小
	28-3385
	24-9132
	〃-0902
	須依町東田面17

	41
	
	佐屋西小
	26-7212
	24-9133
	〃-0903
	内佐屋町河原136

	42
	
	立田南部小
	28-2210
	28-2209
	496-0942
	山路町小割7

	43
	
	立田北部小
	28-2044
	28-2034
	〃-0934
	新右ェ門新田町郷前83

	44
	
	八輪小
	37-0353
	37-2110
	496-8047
	立石町宮西39

	45
	
	開治小
	37-0654
	37-2335
	〃-8033
	鵜多須町中道248

	46
	
	北河田小
	28-3394
	26-1974
	496-8008
	北河田町郷前406

	47
	
	勝幡小
	28-2332
	26-1645
	〃-8001
	勝幡町五俵入2227

	48
	
	草平小
	28-2569
	26-8747
	〃-8015
	草平町北田名57

	49
	
	西川端小
	37-1978
	37-0362
	〃-8019
	西川端町寺東15

	17
	
	永和中
	31-0015
	32-2702
	〃-0924
	善太新田町七草平111の1

	18
	
	佐屋中
	28-3388
	24-9131
	〃-0902
	須依町東田面2

	19
	
	立田中
	25-2661
	25-2610
	〃-0938
	石田町宮東1

	20
	
	八開中
	37-0684
	37-2326
	〃-8044
	江西町川原11

	21
	
	佐織中
	28-2543
	26-7585
	〃-8011
	諏訪町郷東167

	22
	
	佐織西中
	37-2030
	37-1597
	〃-8015
	草平町阿原86


－２２－
－１９－
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image4.emf
特　　殊　　勤　　務　　実　　績　　簿　（教員特殊業務手当）

所属長 従事者

勤務月日(曜日）

確認欄 確認欄

号 円

号 円

号 円

号 円

号 円

6　　年　　2　　月分



計



別紙様式１



1　月　28　日（　日　）

2　月　3　日（　土　）

　2　月　10　日（　土　）

7　時  45 分から

15 時  00分まで

　17 時　00 分まで



5 時間 00 分

　勤　務　時　間



該当号 内　　　　　　　　　　　　　　容

　2　月　12　日（　月　）

　　　　振替休日

2　月　24　日（　土　）

　月　　　日（　　）



８　時　00分から

　13　時　00分まで

　7　時 30分から

　13 時 00 分まで

17  時 00 分まで

8 時 00 分から

時間　　分

　　時　　分から

　　時　　分まで

バスケットボール部練習試合引率指導

於　△△中学校

集合地　○○中学校　解散地　○○中学校

従　　事　　業　　務　　の　　内　　容　　



　13 時 00 分から

　職　員　氏　名

　職　員　番　号

５　時間　00分

7 時間 15 分

時間　　分

4 時間 00 分

　職　名

○○　○○

1234567

教諭

㊞

バスケットボール部校内練習指導

4 2,700

支給額

4 2,700

バスケットボール部新人大会引率指導

於　△△中学

集合地　○○中学校　解散地　○○中学校

バスケットボール部校内練習指導

バスケットボール部校内練習指導

㊞

㊞

4 2,700

㊞

4 2,700

㊞

4 2,700

13,500



記入例

祝日の場合は記入す 祝日の場合、記入する

校外の場合、

詳細を記入する

４号・・・部活動指導（３時間以上）

３号・・・対外競技（８時間以上）

２号・・・修学旅行等引率（宿泊要）

【計算期間】

4

月分

4

月

1

日～

4

月

25

日

5

～

2

月分 前月

26

日～当日

25

日

3

月分

2

月

26

日～

3

月

31

日


image5.emf
（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

（ ・

円

交通不便 緊急 時間外 運搬

多目的地 その他

利用が一般的

円

円



泊

泊

泊

泊

泊

泊

☒



様式第１（その２）（第５条関係）

令和　　　　　　　年　　　　　　　月　　　　　日



旅　　　行

命　　　　令

書

依　　　　頼

決　　裁　　欄

校　長 教　頭



旅行命令年月日



〔

自 家 用 車

〕

等 使 用 承 認 欄

所　　属　　名 津島市立神守小学校 職名

教諭

氏名 ○○　○○

職番 1 2 3 4 5 6 7

旅　行　期　間 令和6年12月1日 ～



（



泊 1 日）

用　　　　　　　　　　務 用　　　　　　　　務　　　　　　　　先 泊数

現職教育研究集会（〇〇部会） ① 津島市 （海部総合庁舎）



②



③



④



⑤



⑥



方 法

□

全経路公用車

☒

全経路自家用車



ｷﾛ

□

全経路自家用車同乗

□

全経路徒歩（自転車）

出発地

☒

公署

（



）

所属以外の公署から出発するときのみ記入

□

自宅

（



）

往復

旅

　

　

行

　

　

経

　

　

路

経路順

経路内容　（駅、バス停名等） 鉄　　　　　　　　道 バ　　ス

回数券公用車

自家用車 タクシー



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



－（



）－



地・名・近・Ｊ



）□



円

□ □□



ｷﾛ

□



帰着地

□

公署

（



）

所属以外の公署へ帰着するときのみ記入

□

自宅 (



）

通勤手当利用調整

定期券・回数券・自家用

車

（重複期間を記載）



－



－



ﾌﾟﾘﾍﾟｲﾄﾞｶｰﾄﾞ（公用）利用調整

（合　計　額　を　記　入）



円



－



－



使

用

申

請

自家用車

状況

☒

運転

□

理由

□

□

有料道路

同乗 (



)

タクシー

状況

□ □ □

理由

□

チケット

□

旅費請求

□

同乗

）

□

交通不便

□

緊急

□

時間外

□

運搬

☒ □

多目的地

□

その他



（

勤務の効率化

）

（

区間



－



－



有料道路合計額

理由

□

時間短縮

□

利用が一般的

□

時間短縮

□

備　　　考



駐 車 場

場所



駐車場合計額

理由

□

利用が一般的かつ合理的経路

備考　１　用紙の大きさは、日本工業規格Ａ４とする。

　　　　２　この様式は、旅行者が条例第１条第１項に規定する県費負担教職員である場合に使用すること。

        ３　旅行命令書として用いる場合には、旅行者が記入すること。

        ４　この様式により難い事由がある場合には、任命権者は、知事と協議して別に様式を定めることができる。



□

利用が一般的かつ合理的経路

別途支給 □あり（金額



円、支払者



）

記入しない

記入例①自家用車利用

用務内容を簡潔に記入

『市町村（施設名）』で記入

県外の場合、都道府県から記入

手書きで記入

自宅に帰着の場合、

市町村名を記入

同乗者がいれば、

職名・氏名を記入

（運転、同乗にかかわらず）
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image1.emf
同特

0

特障

0

氏名

１６未

0

老

0

職員番号

特扶

0

税表

1

所属

共通科目

〇.04

給料表

格付

給与明細書の見方（例）

0



定時制通信教育手当



所 得 税



Ｃ 口 座

○○○　　○○○



追 給 額



返 納 額

260,067

Ａ 口 座

206,717

Ｂ 口 座

20,000

支 給 額 計

33,350

現 金 支 給 額



一障

0

期 末 手 当



勤 勉 手 当



寒 冷 地 手 当



雇 用 保 険 料



支 給 総 額

339,991

同老

0

時 間 外 勤 務 手 当



夜 間 勤 務 手 当



休 日 勤 務 手 当



宿 日 直 手 当



社 会 保 険 料

控 除 金 計

79,924

法定控除後支給額

260,067



0000000

6**** △△△小

扶

管理職員特別勤務手当



特 地 勤 務 手 当



へ き 地 手 当



7,920（7,920）

所 得 税 還 付 金



住 民 税

20,100(20,100)

配0



産 業 教 育 手 当



自

00

通 勤 手 当

7,500

住 居 手 当



特 殊 勤 務 手 当

8,100

教 員 特 別 手当

3,700

農林漁業普及手当



共済貸付返済金



互助会貸付返済金



財形貸付返済金



01110201

地 域 手 当

25,123

扶 養 手 当



管 理 職 手 当



単 身 赴 任 手 当



初 任 給 調 整 手 当

支給年月

09-02-$$$

給与

給　料

295,568

時間外勤務手当基礎額１



互 助 会 掛 金

1,921

財 形 貯 蓄



厚生年金・退職等年金掛金

33,660

期末手当基礎額



勤勉手当基礎額



時間外勤務手当基礎額２

57

短 期 掛 金

16,323

介 護 掛 金

支給区分

例月



格付コード

41 =

校長

44 =

教頭

55

～

57 =

教諭

62 =

養護教諭

64 =

講師

給料月額

(

給料表に定められた

額）＋教職調整額

(

給料月額の

4%)

＋給料の調整額（該当者のみ）

※

教職調整額は校長、教頭を除く教員に対し、時間外勤務手当のか

わりに支給

※

給料の調整額は勤務条件が同じ職務の他の級や他の職に比して特

殊な職にある職員に対して支給

（特別支援学校、特別支援学級担

当者及び通級指導担当者）

該当があれば支給

共済組合短期掛金

（健康保険）

介護保険掛金（

40

歳を過ぎ

ると徴収）

厚生年金・退職等年金掛金

校長・教頭に支給

教職員互助会掛金

09 =

給料表

教育職（二）小中学校教育職

02 =

級

01

（講師）

02

（教諭・養護教諭・栄養教諭

)

03

（教頭）

04

（校長）

[

給料の月額

+

扶養手当

+

管理職手当

]

×

8.5%(R5.4

現在）

修学旅行や野外教育

などの泊を伴う引率、休日における部活動指導、教務主任や保健主事などの主任手当、台風

等の非常配備など、

特殊勤務実績簿に記載された実

績内容

に基づいて支給

小中学校に勤務する教員に支給

厚生諸費明細書の合計欄に同じ。


image2.emf
月

年

〇

厚生諸費明細書

職　員　番　号

０００００００



4



厚生諸費振替額計

33,350円

職　員　氏　名

○○○　○○○

単組共済

4,250円

職員会費

4,000円



福祉貯金

20,000円

給食費

5,100円



※厚生諸費の総額は給与明細書の「C口座」の金額と同じです

　いったん三菱UFJ銀行の個人口座に振り込まれた後、

　互助会によって控除されます。

厚生諸費明細書の見方

・下段→校内規定の控除 ・上段→外郭団体の控除


