育休中の産休への切替について

１．育休中の職員の出産休暇を開始させる場合の提出書類
[bookmark: _GoBack]　　①出産休暇の開始報告（服様式２５）
　　　　　　　②養育状況変更届（人様式３７）
　　　　　　　③出産予定診断書
　　　　　　　④特別休暇承認簿写（要原本証明）

　事務所用・地教委用・学校控とも、上記①～④を一つに綴じる。
　　※④については、写しには要原本証明。

〈留意事項〉
　　出産休暇の開始の報告と同時に復職調整も行う

①教職員の復職時等の給料の調整について（内申）（様式第１）
　　　　　　　②履歴カード
　　　　　　　③勤務整理簿の写し（要原本証明）

　　①に②・③を２部添えて地教委へ提出する。
　　※③については、写しには要原本証明。

３．育休の失効・取り消しにより補充教員を退職させる場合の提出書類
　　①臨時的任用教員の免職について（内申）（人様式４０－２）
　　　　　　　②退職者調書（人様式４１）
　　　　　　　③退職承諾書（人様式４５）
　　　　　　　④履歴カード

　事務所用・地教委用・学校控とも、上記①～④を一つに綴じる。

〈留意事項〉
・退職者を産休補充者とする場合、同時に産休補充採用内申を提出すると良い。
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