

Ⅶ．期末勤勉手当の期間率
尾張　あまね　令和　８年　６月　期末勤勉手当

育児休業終了　　　令和　８年　３月３１日　　　　　　　　　　　　　　
育児部分休業取得　令和　８年　４月　１日　～　令和　９年　３月３１日
　（勤務の終わりに１時間を取得(毎日１時間の早帰り)）

期末手当
■在職期間　令和　７年１２月　２日　～　令和　８年　６月　１日　→　６ヶ月
■除算期間　育児休業期間のみ。(部分休業に係る除算は無い)
〈育児休業期間〉
令和　７年１２月　２日　～　令和　８年　３月３１日　→　３か月３０日＝４ヶ月
　　４ヶ月×１／２＝２ヶ月

■期間率　６ヶ月－２ヶ月　＝４ヶ月　→６０／１００

勤勉手当
■在職期間　令和　７年１２月　２日　～　令和　８年　６月　１日→６ヶ月
■除算期間　育児休業期間、および、育児部分休業期間が３０日を超える場合はその勤
務しなかった期間（７時間４５分をもって１日とする）
〈育児休業期間〉
令和　７年１２月　２日　～　令和　８年　３月３１日　→　３か月３０日＝４ヶ月
〈育児部分休業期間〉
令和　８年　４月　１日　～　令和　８年　６月　１日　→　勤務日数４０日
１時間×４０日＝４０時間＝５．２日
３０日を超えていないので育児部分休業期間の除算は無し。

■期間率　６ヶ月－４ヶ月　＝２ケ月　→３０／１００

したがって、　期末手当６０％　勤勉手当　３０％
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尾張　あまね　令和　８年１２月　期末勤勉手当

育児部分休業取得　令和　８年　４月　１日　～　令和　９年　３月３１日　
（勤務の終わりに１時間を取得(毎日１時間の早帰り)）

期末手当
■在職期間　令和　８年　６月　２日　～　令和　８年１２月　１日　→　６ヶ月
■除算期間　育児部分休業に係る除算は無い

■期間率　６ヶ月全期間が在職期間　→１００／１００
勤勉手当
■在職期間　令和　８年　６月　２日　～　令和　８年１２月　１日　→　６ヶ月
■除算期間　育児部分休業期間が３０日を超える場合はその勤務しなかった期間
（７時間４５分をもって１日とする）

〈育児部分休業期間〉
令和　８年　６月　２日　～　令和　８年１２月　１日　
除算期間の算定方法は
　育児部分休業を取得した時間数の合計（７時間４５分をもって１日とする）
（具体例）
・８年　６月２日～　６月３０日：部分休業をした時間数　→２１時間
・８年　７月１日～　７月３１日：部分休業をした時間数　→２２時間
・８年　８月１日～　８月３１日：部分休業をした時間数　→１０時間
　　（出勤日すべき２１日のうち、夏季休暇６日と年休４日を取得したため、
部分休業は１０日取り消し、１０日行使した）
・８年　９月１日～　９月３０日：部分休業をした時間数　→１９時間
・８年１０月１日～１０月３１日：部分休業をした時間数　→２１時間
[bookmark: _GoBack]・８年１１月１日～１１月３０日：部分休業をした時間数　→１９時間
・８年１２月１日　　　　　　　：部分休業をした時間数　→　０時間
（１２月１日は日曜日で出勤すべき日ではないため、０時間）

上記の合計時間（２１＋２２＋１０＋１９＋２１＋１９＋０）＝１１２時間＝１４．５日
３０日を超えていないので育児部分休業期間の除算は無し。

したがって、　期末手当１００％　勤勉手当１００％
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