Ⅳ　人事関係提出書類
（1） 産休補充教員の採用について　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　ペ－ジ
○産休補充教員の採用について（説明文書）……………………………………人－１
・臨時的(産休補充)任用教員の採用について(内申)(人様式１)……………人－２
・承諾書（人様式２）……………………………………………………………人－３
・免許状写…………………………………………………………………………人－４
・欠格条項申告書（人様式３）…………………………………………………人－５
・身体検査書写（人様式１９）…………………………………………………人－６
・出産予定診断書写………………………………………………………………人－７
・初任給算定用履歴書……………………………………………………………人－８
※前回採用時の初任給算定用履歴書写…………………………………………略
・履歴カード………………………………………………………………………略
[bookmark: _Hlk107828629]・特別休暇承認簿写………………………………………………………………略
〇臨時的任用教職員の任用期間の延長について…………………………………人－９
※臨時的任用教員の任用期間延長について(内申)(人様式９準用)…………人－10
※任用期間延長時の承諾書（人様式９準用）…………………………………人－11
※出産証明書写……………………………………………………………………略
※特別休暇承認簿写………………………………………………………………略
　
（2） 育児休業の承認手続きについて
・育児休業の承認手続き…………………………………………………………人－12
・育児休業の再承認・延長………………………………………………………同上
・育児休業の満了・失効または取り消し………………………………………同上
・教職員の育児休業について（内申）（人様式34）…学校長から…………人－13
・教職員の育児休業について（内申）（人様式35）…地教委から…………人－14
・育児休業(延長)承認請求書（人様式36）……………………………………人－15
・母子手帳の写しまたは子の生年月日と名前が確認できる書類……………略

（3） 育休補充教員の採用について
○育休補充教員の採用について（説明文書）……………………………………人－17
[bookmark: _Hlk49262931]・補充教員（1年目）の採用内申………………………………………………同上
・補充教員（2年目以降）の採用内申…………………………………………同上
・臨時的(育休補充)任用教員の採用について(内申)(人様式１－１)…………人－19
・承諾書（人様式２）……………………………………………………………人－20
· 免許状写…………………………………………………………………………略(参照：人－４）
・欠格条項申告書…………………………………………………………………略(参照：人－５）
· 身体検査書写……………………………………………………………………略(参照：人－６）
・初任給算定用履歴書……………………………………………………………人－21
　　　※前回採用時の初任給算定用履歴書写…………………………………………略
[bookmark: _Hlk49263193]・履歴カード………………………………………………………………………略
・任期付(育休補充)任用教員の採用について（内申)(人様式１－５) ………人－22
・承諾書（人様式２－４）………………………………………………………人―23
· 免許状写…………………………………………………………………………略(参照：人－４）
[bookmark: _Hlk49263416]欠格条項申告書…………………………………………………………………略(参照：人－５）
· [bookmark: _Hlk49263292][bookmark: _Hlk49263295]身体検査書写……………………………………………………………………略(参照：人－６）
・初任給算定用履歴書……………………………………………………………略
· 前回採用時の初任給算定用履歴書……………………………………………略
[bookmark: _Hlk49263443]・採用面接評定表…………………………………………………………………人－24
・育児休業者の辞令写……………………………………………………………略
〇任期付任用教員の任用期間を更新する場合
・任期付任用教員の任用期間更新について(内申)(人様式９－３) …………人－25
・承諾書（人様式９－４）………………………………………………………人－26

（4） 育休中の妊娠による産休への切替について……………………………………人－27
〇育休中に妊娠したため、育休失効で産休に入る場合
※育児休業中の職員の出産休暇の開始について(報告）(服様式２５)………人－28
※養育状況変更届…………………………………………………………………人－29
※出産予定日を明記した診断書写………………………………………………略
※特別休暇承認簿の写……………………………………………………………略
※教職員の復職時等の給料の調整について……………………………………人－30
※履歴カード………………………………………………………………………略
※勤務整理簿の写…………………………………………………………………略
〇育休が失効したため、補充職員も一旦退職する場合
・臨時的(育休補充)任用教員の免退職について(内申)(人様式４０－２)……人－31
・退職承諾書（人様式４５）……………………………………………………人－32
・退職者調書（人様式４１）……………………………………………………人－33
・臨時的(産休補充)任用教員の採用について(内申)(人様式１)……………略(参照：人－２）
・承諾書（人様式２）……………………………………………………………略(参照：人－３）
· 免許状写…………………………………………………………………………略(参照：人－４）
・欠格条項申告書（人様式３）…………………………………………………略(参照：人－５）
· 身体検査書写……………………………………………………………………略(参照：人－６）
・初任給算定用履歴書……………………………………………………………略
※前回採用時の初任給算定用履歴書……………………………………………略
・教職員の育児休業について（内申）（人様式34）…学校長から…………略(参照：人－13）
・教職員の育児休業について（内申）（人様式35）…地教委から…………略(参照：人－14）
・育児休業(延長)承認請求書（人様式36）……………………………………略(参照：人－15、16）
・母子手帳の写しまたは子の生年月日と名前が確認できる書類……………略
・臨時的(育休補充)任用教員の採用について(内申)(人様式１－１)…………略(参照：人－18）
・承諾書（人様式２）……………………………………………………………略(参照：人－19）
・欠格条項申告書…………………………………………………………………略(参照：人－５）
・初任給算定用履歴書……………………………………………………………略(参照：人－20）
・任期付(育休補充)任用教員の採用について（内申)(人様式１－５) ………略(参照：人－21）
・承諾書（人様式２－４）………………………………………………………略(参照：人－22）
· 免許状写…………………………………………………………………………略(参照：人－４）
・欠格条項申告書…………………………………………………………………略(参照：人－５）
· 身体検査書………………………………………………………………………略(参照：人－６）
・初任給算定用履歴書……………………………………………………………略(参照：人－23）
※前回採用時の初任給算定用履歴書……………………………………………略
・採用面接評定表…………………………………………………………………略(参照：人－24）
・育児休業者の辞令写……………………………………………………………略

（5） 男性職員の育児休業の承認手続きについて……………………………………人－34
[bookmark: _Hlk87879830]・産後8週目までの育児休業（産後パパ育休）の承認手続き………………同上
[bookmark: _GoBack]・産後パパ育休取得後の育児休業の承認手続き………………………………同上
・教職員の育児休業について（内申）（人様式34）…学校長から…………略(参照：人－12）
・教職員の育児休業について（内申）（人様式35）…地教委から…………略(参照：人－13）
・育児休業(延長)承認請求書（人様式36）……………………………………略(参照：人－14）
・住民票など親子関係や子の生年月日と名前が確認できる書類……………略

　・印は必ずまたはほとんどの事例で必要とする書類である。
※印は該当（必要）がある場合にのみ提出する書類である。
ページ欄に「略」とある書類の記載例は省略した。

