産休・育休の部
Ⅰ．設  定  事  例

学校名 		津島市立藤小学校
産休・育休職員	教諭	尾張あまね
令和　５年　４月１０日（月）　　出産休暇開始
令和　５年　６月　１日（木）　　実際の出産日
令和　５年　６月　４日（日）　　出産予定日
令和　５年　７月３０日（日）　　出産休暇終了
令和　５年　７月３１日（月）　　育児休業開始
令和　８年　３月３１日（火）　　育児休業終了
令和　８年　４月　１日（水）　　育休から復帰

級・号給	２級　４０号給
発令年月日	令和５年４月１日

※この設定事例での出産休暇開始日は、予定日前８週(産前を最長に取得する場合)
となっています。産前を最短とした場合は令和５年５月７日(日)が休暇の開始日です。　

産休・育休補充職員	講師	津島イチロー
令和　５年　４月　７日（金）　　産休補充開始
                           	（４月７日は引継日）
令和　５年　７月３０日（日）　　産休補充終了
令和　５年　７月３１日（月）　　育休補充開始･･･①
令和　６年　３月３１日（日）　　育休補充終了　　
[bookmark: _GoBack]令和　６年　４月　１日（月）　　育休補充開始･･･②
令和　７年　３月３１日（月）　　育休補充終了　　
令和　７年　４月　１日（火）　　育休補充開始･･･③
令和　８年　３月３１日（火）　　育休補充終了　
級・号給	１級　３６号給
発令年月日	令和５年４月７日

＊尾張あまねさんが６月５日以降に出産した場合、産休期間の延長が必要です。
  期間延長手続き（学校文書事務の手引き　人３）を参照
＊産休育休補充職員の採用内申及び給与関係作成・提出一覧表についての書類は、③の期間については、②の書類と同じなので省略しました。
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