ｂ.部分休業
Ⅰ．設定事例

学校名：津島市立藤小学校
部分休業職員：教諭　尾張　あまね
　令和　５年　６月　１日（木）　出産日
　令和　８年　３月３１日（火）　育児休業終了
　令和　８年　４月　１日（水）　部分休業開始・・・①
　令和　９年　３月３１日（水）　部分休業終了
　令和　９年　４月　１日（木）　部分休業開始・・・②
　令和１０年　３月３１日（金）　部分休業終了
　令和１０年　４月　１日（土）　部分休業開始・・・③
　令和１１年　３月３１日（土）　部分休業終了
　令和１１年　４月　１日（日）　部分休業開始・・・④
　令和１２年　３月３１日（日）　部分休業終了
　令和１２年　４月　５日（金）　小学校入学

1 勤務の終わりに１時間を取得（毎日１時間の早帰り）
2 勤務の終わりに２時間を取得（毎日２時間の早帰り）
3 勤務の始めに１時間、勤務の終わりに１時間を取得（遅出早退で毎日２時間）
4 勤務の始めに１時間３０分、勤務の終わりに３０分時間を取得（毎日２時間）

1 ～④のパターン以外にも取得方法はあるが、基本的に作成書類は同様なので、
今回は①の例のみを掲載します。
級・号給　　　２級５２号給
発令年月日　　 ８年４月１日

代替職員：非常勤講師　津島　イチロー
　令和　８年　４月　１日（水）　部分休業補充開始
　令和　９年　３月３１日（水）　部分休業補充終了






Ⅱ．人事関係提出書類
（１）部分休業制度について
　　〇部分休業制度について…………………………………………………………部休－１
・部分休業承認請求書（人様式３８）………………………………………部休－３
　  　・親子間の続柄及び生年月日を証明する書類を添付………………………略
　　　　◦ 出生から数年経過してしまっている場合には、出生当時の医師の
証明ではなく、改めて戸籍抄本等を取る方が望ましい
◦ 地教委１部・学校控１部を作成
　◦ 人様式３８については、写しを事務所へ提出

（２）派遣非常勤講師の採用について………………………………………………略
◦（週に１時間あるいは２時間勤務、の非常勤講師が採用可能）
◦ 県教委１部・地教委１部・学校控１部を作成
　
　（留意事項）
・教育職員のみ必要に応じて非常勤講師を週１時間または週２時間措置する。
(行政職・医療職には代替措置は無い)
・部分休業取得者が２か月連続して１日３０分又は１時間の部分休業を取得する場合
には週１時間、１か月連続して１日１時間３０分又は１時間の部分休業を取得する
場合には週２時間、の非常勤講師を措置することができる。

Ⅲ．給与・共済関係提出書類
（１）給与関係書類
　　　・部分休業整理表（人様式３９）……………………………………………部休－４
[bookmark: _GoBack]　　　・給与減額報告（県端末で入力）……………………………………………部休－６
　　　・期末勤勉手当の期間率の計算例……………………………………………部休－７
（留意事項）
・部分休業整理表は月ごとに作成し、整理した原本は所属保管しておく。
　　・減額報告は整理表から今月の合計時間数を報告し、来月の給与から減額される。

（２）共済関係書類
※標準報酬育児休業等終了時改定申出書……………………………………略
※３歳未満の子を養育する旨の申出書………………………………………略
　（留意事項）
・育児短時間制度と同様であるため、育短－10～12を参照
　・印は必ずまたはほとんどの事例で必要とする書類である。
※印は該当（必要）がある場合にのみ提出する書類である。
ページ欄に「略」とある書類の記載例は省略した。
